
 

แบบฟอร์มที่ 2 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-10 กันยายน 256๗) 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม   ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลประจวบคีรีขันธ์ หน่วยงาน            โรงพยาบาลประจวบคีรีขันธ์  

สถานที่ต้ัง  237 ถนนพิทักษ์ชาติ ตำบลประจวบคีรีขันธ์ อำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์   

 ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวณัฐฐา บุญงาม ตำแหน่ง      นิติกร  

 สังกัด โรงพยาบาลประจวบคีรีขันธ์ โทรศัพท์      032 – 601 – 060 ต่อ 2073  

 ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์          - LINE ID :     -  

ส่วนที่ 2  ผลการดำเนินงาน 
 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจำนวน...........1..............โครงการ  
 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานทั้งหมด รวมจำนวน..........-................บาท  ประกอบด้วย 
   แผนย่อยที่ 1 จำนวน  .................  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 2 จำนวน ..................  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 จำนวน ..................  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 จำนวน .........1.......  โครงการ 
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 4  
ส่งเสริมมาตรฐาน
ทางจริยธรรม และ
สร้างสงัคม-
วัฒนธรรม ภายใน
หน่วยงาน 

กิจกรรมที่ 1 เผยแพร่คู่มือการขับเคลื่อน
ชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัด 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ 
บริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
 
กิจกรรมที่ 2 มีส่วนร่วมในกิจกรรมของ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ อาทิเช่น เข้าร่วม        
วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา และวันสำคัญ 
หรือประเพณีของประเทศ การเข้าวัด ทำบุญ
บำเพ็ญสาธารณประโยชน์   
 
 
กิจกรรมที่ 3 จิตอาสา เพ่ือปลูกฝังและสร้าง
จิตสำนึกให้กับเจ้าหน้าท่ี รู้จักการแบ่งปัน 
และมีจิตสาธารณสุข 

✓ 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 

โรงพยาบาล
ประจวบคีรีขันธ์ 
 
 
 
 
โรงพยาบาล
ประจวบคีรีขันธ์ 
 
 
 
 
โรงพยาบาล
ประจวบคีรีขันธ์ 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 

  

 
คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ท่ีสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
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    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุช่ือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาท่ีดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสท่ีจะดำเนินงาน 
 
ส่วนที่ 3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การดำเนินงาน ปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...............50............คน ............100...............คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ท่ีผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนากำหนด) 

...........-..............แห่ง .........-................แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น 
จำนวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

........-..............แห่ง 

........-................คน 
.........-.............แห่ง 
............-............คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

..........-..........ระบบ ..........-..........ระบบ 

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงาน ........-...................... ...............-................ 
6. จำนวนองค์กรท่ีสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

............-...........แห่ง 

.............-............คน 
.............-...........แห่ง 
.............-.............คน 
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ส่วนที่ 4  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 
 

โครงการท่ี 1  (ช่ือโครงการ)..........พัฒนาทำความสะอาดห้องส้วมสาธารณะ.......................................................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม....................จิตอาสา................................................................................................................................................. 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป   ในวันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2566 โรงพยาบาลประจวบคีรีขันธ์ คณะเจ้าหน้าท่ี ร่วมพัฒนาทำความสะอาด
ห้องส้วมสาธารณะ เนื่องในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา วันมาฆบูชา ประจำปี พ.ศ.2567 ณ วันอ่าน้อย ตำบลอ่าวน้อย อำเภอเมือง จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
                  
 

 
คำอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 
ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 ……………………-………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
 ………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………
 ………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          ลงชื่อ     ณัฐฐา บุญงาม         ผู้เสนอแผน 
         (นางสาวณัฐฐา บุญงาม) 
ตำแหน่ง                นิติกร 
คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการชมรมจริยธรรม 
             โรงพยาบาลประจวบคีรีขันธ์ 
 วันท่ี 11  เดือน   มีนาคม  พ.ศ.    2567 
 

                 ลงชื่อ จุมพล ฟูเจริญ 
                  (นายจุมพล ฟูเจริญ) 

ตำแหน่ง ตำแหน่ง นายแพทย์เช่ียวชาญ (ด้านเวชกรรมสาขา
ศัลยกรรมออร์โธปิดิกส์) รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ

โรงพยาบาลประจวบคีรีขันธ์ 
           วันท่ี     11   . เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
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หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามกำหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/zu8pl_V5Q ภายในวันที่ 15 มีนาคม 256๗ 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/gz7bd8LFq ภายในวันที่ 10 กันยายน 256๗ 

   3. หน่วยงานนำลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ตามแนวทางที่กำหนดในคู่มือการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ  
     พ.ศ. 2567 


